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Раздел 1. Общие положения. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников 

Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа «Новое поколение» 

(далее – Учреждение), создания благоприятных условий деятельности 

учреждения образования, направленных на повышение социальной 

защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности 

сторон и выполнения требований законодательства о труде. Настоящий 

коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками 

учреждения.  

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 

Работодатель Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа «Новое поколение» в 

лице директора Полетаева Василия Васильевича и Работники, интересы 

которых представляет председатель Совета трудового коллектива, в лице 

дворника Жегловой Галины Анатольевны.  

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются 

дополнительные по сравнению с законодательством положения об 

условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения 

квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных 

льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 

ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с 

законодательством и соглашениями, действие которых распространяется 

на данное учреждение.  

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации (статья 43 ТК РФ), в том 

числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.4.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 14 дней 

после его подписания. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем  организации. 

1.6. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с 

момента его подписания и действует до заключения нового, но не более 
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трех лет (ст. 43 ТК РФ).                                                                                                                                                     

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен 

на срок не более трех лет.  

1.7. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон 

имеет право проявить инициативу по проведению коллективных 

переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или 

заключения нового коллективного договора.    

РАЗДЕЛ 2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

2.Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством (статья 60 ТК РФ). 

2.1.2.Работодатель обязуется 

1.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения (статья 67 ТК РФ). 

2.1.3. До подписания трудового договора знакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также знакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.1.4.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 и иных статьях Трудового кодекса РФ. 

2.1.5.При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором 

(статья 74 ТК РФ). 

2.1.6.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 

59 ТК РФ. 
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2.1.7.Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в 

виде дополнения к трудовому договору об изменении сведений о стороне, 

которое  является  неотъемлемой частью заключенного между работником 

и работодателем трудового договора. 

2.1.8.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ (статья 72 ТК РФ). 

2.1.9.Изменение условий трудового договора оформляется путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

2.1.10.При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное 

право на оставление на работе с более высокой производительностью 

труда и квалификацией.  

Преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста)  

- проработавшие в организации свыше 10 лет 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

Раздел 3.  Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка 

кадров.   

Работодатель обязуется:   

3.1. Сообщать в письменной форме  о принятии решения о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях 

работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).  Увольнение 

считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более 

процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении.  В 

случае ликвидации Учреждения уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 

соответствии с действующим законодательством.  

3.3. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым 

профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).  
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3.4. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного 

раза в 5 лет.  

3.5. В случае направления работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю 

заработную плату по основному месту работы.  

3.6. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 

педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает 

в следующем календарном году.  

 Раздел 4. Рабочее время и время отдыха  

 Работодатель обязуется:   

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и 

окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).  

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не 

более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего 

времени для отдельных категорий работников: 

 в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;  

в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ), 

 4.3. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе 

беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 

лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.  

4.4. Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни с согласия и в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по 

письменному распоряжению работодателя.  Оплачивать работу в 

выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном 

размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию 

работника, предоставлять ему другой день отдыха.  

 4.5. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в 

течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. 
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Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

4.6. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность 

которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ)  

согласно таблице №1 

 

 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

профессий, 

должностей, 

категорий 

работников 

Показатели и условия, 

устанавливающие 

дополнительный 

отпуск 

 

 

Дополнительный 

отпуск 

1. Гл. инженер ч.1 ст. 119 ТК РФ 7 дня 

2. Заведующий хозяйством ч.1 ст. 119 ТК РФ 3 дня 

3. Секретарь ч.1 ст. 119 ТК РФ 7 дней 

4. Врач ч.1 ст. 119 ТК РФ 7 дней 
5. Медицинская сестра ч.1 ст. 119 ТК РФ 7 дней 

6. Юрисконсульт ч.1 ст. 119 ТК РФ 3 дня 

   

4.7. При составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь 

предоставление отпусков следующим категориям работников:  

моложе 18 лет;  

имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет,  

ребенка-инвалида до 18 лет;  

имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

участникам военных конфликтов; работникам, на которых 

распространяется действие Федерального закона «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС»,   

4.8. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных 

переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.   

Стороны договорились:  

4.9. Режим рабочего времени в учреждении определяется: - правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем 

(Приложение№1) 
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4.10. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы  при:  

рождении ребенка для отца – 3 дня,  - вступлении в брак работника или его 

детей - 3 дня;  - по случаю смерти близких родственников -3 дня;  - 

матерям, имеющим детей-школьников - 1 день (1 сентября).  

РАЗДЕЛ 5. Оплата и нормирование труда 

 Стороны договорились:  

5.1. Оплата труда Работников производится в соответствии с законами, 

коллективными договорами и положением об оплате труда (Приложение 

№ 2) 

Установить Работникам организации доплаты и надбавки за выполнение 

работы, а также премии и материальную помощь, стимулирующие 

выплаты согласно Положению об оплате труда. 

5.2.Заработная плата Работникам выплачивается два раза в месяц в дни, 

установленные правилами внутреннего распорядка организации, трудовым 

договором и настоящим договором согласно Таблице №2: 

 

5.3.Месячная заработная плата Работника, отработавшего полностью 

норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

5.4.Работодатель несет ответственность за задержку выплаты заработной 

платы в соответствии с законодательством РФ. 

5.5.При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день 

№ п/п Наименование Выплата 

аванса 

Окончательный 

расчет по 

заработной плате 

за текущий 

месяц 

Примечание 

1 2 3 4 5 

 
МАОУ ДО 

«Спортивная 

школа «Новое 

поколение» 

22 числа 7 числа  
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фактического расчета включительно. 

 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья  

6. Работодатель обязуется:  

6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 

современные средства техники безопасности, предупреждающий 

производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические 

условия, предотвращающие возникновения профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

6.2. 2 раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, 

организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ 

и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на 

работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку 

знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке 

знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 

40-часовой программе.  

6.3. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт 

учреждения.  

6.4. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацию и в 

установленные сроки предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) 

опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка.  

6.5. Предусмотреть при необходимости освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением места работы и среднего 

заработка для  прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья (ст. 185.1. ТК РФ )   

6.6. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом "О специальной оценке условий труда" от 

28.12.2013 N 426-ФЗ.  Специальную оценку условий труда проводить не 

реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений.    
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6.7. По результатам специальной оценки условий труда разработать 

мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, 

снижающих производственные риски.              

6.8. На время приостановления работ органами государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, 

сохранять место работы, должность и средний заработок ( ст. 220 ТК РФ ).  

6.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда 

заработной платы.   

6.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место. 

6.11. Работники обязуются:  

 -  Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.   

-  Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.  

 - Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работников.  - Проходить обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и 

обследования.   

Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от 

выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором.  

Раздел 7. Социальные гарантии 

7. Оказание материальной помощи: согласно Положению об оплате труда. 

7.1. Награждение денежными премиями работников организации в связи:  

-с юбилейными датами, а именно 50 и далее каждые последующие 5 лет со 

дня рождения  

-рождением ребенка  

-вступлением в брак 

-к государственным, профессиональным и общегородским праздникам  
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-за образцовое исполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании обучающихся, продолжительную безупречную работу и 

другие достижения. 

7.2. Материальной помощью  

-в связи с трудной материальной ситуацией или длительной болезнью 

7.3. Обеспечение профилактических медицинских осмотров работников 

организации. 

7.4.  Обеспечение всех подразделений медицинскими аптечками. 

7.5.Сотрудникам учреждения предоставляется возможность занятий 

физической культурой и участия в спортивных мероприятиях (в том числе 

«день здоровья») в спортивных залах учреждения,  на лыжной базе и 

территории учреждения, с возможностью использовать спортивный 

инвентарь, по согласованию с руководителем учреждения,  без ущерба 

тренировочному и рабочему процессу. 

 

Раздел 8. Разрешение трудовых споров 

 8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров».   

 8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном 

в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».  

8.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из 

равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее 

состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность 

комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.  

Раздел 9. Заключительные положения.  

9.1 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями и 

соответствующими органами по труду. 

9.2. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю 

необходимую для этого имеющуюся у них информацию. 

9.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, не менее, чем один раз 

(два раза) в год отчитываются на общем собрании (конференции) 

работников. 

9.4 Лица, подписавшие коллективный договор несут ответственность за 

невыполнение и нарушение его условий в соответствии с действующим 

законодательством. 
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